
Anschrift: Leostraße 19, 33098 Paderborn, Telefon: 05251 125 1798; 
E-Mail: fortbildung-pastoral@erzbistum-paderborn.de, Internet: www.fortbildung-pastoral.de

ENTWICKLUNGSPROGRAMM FÜR PASTORALES PERSONAL

Perspektive Führung 
ZIELE DES PROGRAMMS 
 Intensive Auseinandersetzung mit den Anforderungen an pastorale Mitglieder von

Leitungstrios in Seelsorgeräumen
 Ausschöpfung individueller Potenziale und Unterstützung der persönlichen Entwicklung
 Vorbereitung für eine Bewerbung als Pastorale Koordination oder als Pfarrer
 Ausbau von Kompetenzen: Selbstmanagement, Kommunikation, Konfliktmanagement…

PROGRAMMÜBERSICHT 

QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM 
Modul 1: Sich selbst und andere führen  
 Selbstführung als Schritt der

Mitarbeiterführung
 Selbstverständnis in einer Führungsrolle

Modul 2: Veränderungskompetenz ausbauen 
 Veränderungssituationen steuern und

begleiten
 Blockaden erkennen und Lösungen

anregen
Modul 3: Reflexionstage 
 Rollenspiele und Fallstudien
 Intensive Selbsterfahrung

Modul 4: Team- und Konfliktmanagement 
 Führungsteams und

Wechselwirkungen mit
Teamdynamiken

 Wirksames Handeln in
Konfliktsituationen

KOSTEN (pro Teilnehmer) 
ca. 6800 € zzgl. Fahrtkosten 

INDIVIDUELLE BAUSTEINE 
 Kurzcoaching zu individuellen Lernfeldern
 oder in Absprache mit dem Team

Fortbildung pastorales Personal

UMSETZUNG 
 Anmeldung mit Fortbildungsantrag

per Mail an fortbildung-
pastoral@erzbistum-paderborn.de

TERMINE 
 Selbstreflexion: jederzeit
 Modul 1: 02. - 03.09.2026 (Paderborn)
 Modul 2: 18. - 19.11.2026 (Paderborn)
 Auswertungsgespräche: 26.01.2027 oder

27.01.2027 oder 28.01.2027, jew. digital
 Modul 3: 23. - 24.02.2027 (Paderborn)
 Modul 4: 08. - 09.04.2027 (Paderborn)
 Abschlussreflexion: 12.05.2027 oder 

13.05.2027, jew. digital

ANSPRECHPARTNERIN 
Henriette Weber 
henriette.weber@erzbistum-paderborn.de 
05251-1251755

SELBSTREFLEXION 

Selbstbild
(Online-Fragebogen & 

Schriftlicher Auswertungsbericht)

Persönliches 
Auswertungsgespräch

Persönliche 
Abschlussreflexion

QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM
(4 Gruppenmodule à 2 Tagen) PERSPEKTIVGESPRÄCH

Sich selbst und andere 
führen

Veränderungskompetenz 
ausbauen

Reflexionstage

Team- und Konflikt-
management

Individuelle Bausteine 
(optional)

•

•

Austausch zu 
Kompetenzen, 
Entwicklungsfeldern, 
Erwartungen

Information zu aktuellen 
Stellen und alternativen 
Perspektiven
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