
 
 
Die modulare Fortbildung “Perspektive Kita“ richtet sich an pastorale Mitarbeitende, die bereits in 
der Kita-Pastoral tätig sind oder sich hierfür interessieren und ihre Zusammenarbeit mit den Kitas 
zukunftsfähig entwickeln wollen. 
 
Die Fortbildung baut auf den aktuellen politischen und gesellschaftlichen Entwicklungen im Bereich 
der Kitas und der Kita-Pastoral auf. In einem praxisorientierten Austausch werden gemeinsam 
Möglichkeiten und Chancen der Zusammenarbeit von Pastoralem Raum und Kitas erarbeitet. 
 
Im Zentrum stehen: 

• Reflexion der Kita-Pastoral vor Ort 
• Hintergrundwissen: Vertiefung des Hintergrundwissens über Kita-Pastoral und die 

Zusammenhänge zwischen Kirche, Kita, Pastoraler Raum und elementarer 
Religionspädagogik  

• Reflexion der Kita-Pastoral vor Ort 
• Begleitung und Spiritualität: Stärkung der Kompetenz in pastoraler und seelsorglicher 

Begleitung der pädagogischen Mitarbeitenden in den Kitas 
• Entwicklung einer Kita-Pastoral in herausfordernden Zeiten. 

Die Teilnehmenden werden ermutigt, sich als „Anwalt“ oder „Anwältin“ der Kitas zu verstehen und 
sich aktiv für die Belange der Kitas im Pastoralteam und im Sozialraum einzusetzen. Sie entwickeln 

Perspektive Kita 



ein vertieftes Bewusstsein für die Situation und aktuellen Herausforderungen der Kitas und arbeiten 
daran, diese im Kontext ihres seelsorglichen Auftrags in ihrem pastoralen Handeln zu stärken.  

Die Auseinandersetzung mündet in die Entwicklung einer individuell erstellten Perspektive für die 
Kita-Pastoral im jeweiligen Pastoralen Raum. 

Termine: 
Die Fortbildung besteht aus mehreren Modulen, die praxisnah gestaltet sind und verschiedene 
Aspekte der Kita-Pastoral berücksichtigen. Jedes Modul ermöglicht die Reflexion vorhandener 
Erfahrungen, vermittelt theoretische Impulse und fördert die Anwendung des Gelernten in der 
Praxis. 

Modul 1:  10.09., 10.00 Uhr - 11.09.2025, 15.30 Uhr, Liborianum Paderborn  
Einführung in die Kita-Pastoral: Grundlagen und Zusammenhänge, Kita als Ort von „Gemeinde auf Zeit“ 

• Grundlagen für die Katholischen Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Paderborn: 
- Orientierungsrahmen 
- Steuerungsgremien 
- Kita als familienpastoraler Ort 

• Reflexion der eigenen Rolle in der Kita-Pastoral 
• Input zu verschiedenen Perspektiven der Kita-Pastoral 

Modul 2:  22.1.2026, 9.00-11.00 Uhr 
Digitale „Halbzeitpause“:  Austausch und Fragen 

Modul 3:  Termine zur Auswahl werden noch festgelegt. 
Hier können durch die Wahl von 2 aus mind. 3 Tagesveranstaltungen aus dem Kontext der Kita- 
Pastoral eigene Schwerpunkte gesetzt werden (Termine und Themen werden noch bekannt gegeben) 
 
 
 
Modul 4:  Praktikum: zwei ganze Arbeitstage Hospitation in einer Kindertageseinrichtung 

• Hospitation in einer Kita, in der Sie bisher nicht im Einsatz sind 

• Kennenlernen des Alltags in einer Kita 

Modul 5:  Lerngruppen zwischen den Modulen:  

• Mind. zwei selbstorganisierte Treffen à 120 Minuten  

• Austausch über Praxiserfahrungen 

• Reflexion des Hospitationspraktikums 

• Entwicklung einer Perspektive für die Kita-Pastoral im eigenen Pastoralen Raum 

Modul 6:  10.06., 10.00 Uhr - 11.06.2026, 15.30 Uhr, Katholische Akademie Schwerte 
Perspektive und Zukunft für die Kita-Pastoral im Pastoralen Raum 

• Kita-Pastoral als gemeinsame Aufgabe von Kita-Mitarbeitenden und pastoralem Personal 
• Perspektive für die Kita-Pastoral im Pastoralen Raum: Präsentation der individuell 

erarbeiteten Perspektive  
• Blick in die Zukunft: Schwerpunkt des Pastoralen Raums, Aufgaben des Pastoralteams, 

Begleitung der Kita-Mitarbeitenden, Netzwerkwerkarbeit 

Methoden:  
• Inhaltliche Impulse in der Gesamtgruppe 
• Einzelarbeit zur persönlichen Reflexion der eigenen Erfahrungen und Einstellungen 
• Kleingruppen zum kollegialen Austausch und zur Erarbeitung von Themen 



• Kreative Methoden, Körperwahrnehmungen und Übungen 
• Spirituelle Impulse 
• schriftlicher Entwurf einer eigenen Perspektive 

Die Teilnahme an dieser Fortbildung mit allen benannten Bestandteilen wird zertifiziert. 

Referentinnen: 

• Angelika Tuschhoff, Dipl.-Pädagogin, Erwachsenenbildnerin, Sozialmanagerin 

• Ulrike Böhmer, Dipl.-Religions- und Sozialpädagogin, Kabarettistin, Autorin 
 
Organisatorisches: 
Diese Veranstaltung ist eine Kooperation der Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen, der 
Personalentwicklung pastorales Personal und des Liborianums und richtet sich an alle pastoralen 
Berufe.  
Gemeinde- und Pastoralreferentinnen und -referenten erhalten für die Teilnahme 4,5 CP.  
Es können maximal 15 Personen an der Veranstaltung teilnehmen. 

Bitte melden Sie sich bis zum 10.07.2025 per Mail an fortbildung-pastoral@erzbistum-paderborn.de 
an (mit Fortbildungsantrag) 

Bitte reichen Sie einen Fortbildungsantrag für die gesamte Fortbildung beim Sekretariat 
Personalentwicklung pastorales Personal (fortbildung-pastoral@erzbistum-paderborn.de) ein. 
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