
Tag des 
pastoralen 

Personals 
6. Juni 2024

Einladung

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter im pastoralen Dienst,

am „Tag des pastoralen Personals“ werde ich schon rund 90 Tage in meiner neuen Aufgabe hier in Pa-
derborn sein. Ich freue mich sehr, mit Ihnen gemeinsam diesen Weg zu gehen. Derzeit erlebe ich ein
sehr herzliches Willkommen bei all meinen Besuchen in den Gemeinden und Einrichtungen. Es gibt
viele Erwartungen. Es ist aber auch viel Dynamik und Bereitschaft zu spüren, aufzubrechen und zu ge-
stalten. Das macht mir Mut! Das Erzbistum ist ja schon länger auf einem guten Weg, die Zukunft in
den Blick zu nehmen. Zu Ihrer Weggemeinschaft geselle ich mich nun gerne dazu und möchte meine
Erfahrungen einbringen. 

Wir erleben derzeit mit enormer Dynamik den Gestaltwandel von Kirche. In diesem Umbruch wird uns viel Ab-
bruch zugemutet. Was uns bisher lieb und vertraut war, bröckelt nicht nur, sondern bricht weg. Das verunsichert
und macht Angst. So nüchtern und ehrlich muss man sein. Aber jeder Umbruch ermöglicht auch Aufbruch. Es
kommt auf unsere Haltung an, mit der wir unterwegs sind. Ich bin von Mainz nach Paderborn aufgebrochen. Ich
habe erzählt bekommen und schon selbst wahrgenommen: Es gibt hier im Erzbistum viele Menschen, die auch in
Zukunft lebendige Kirche sein wollen und überzeugt sind: „Gottes Geist allein macht lebendig!“ (Joh 6,63)

Am „Tag des pastoralen Personals“ soll zuerst ein Realitätscheck erfolgen: Wo stehen wir heute? Wie lautet die
Prognose? Denn wir können nicht an der Wirklichkeit vorbei leben. Aber hier liegen für mich auch Chancen, die wir
vielleicht noch gar nicht richtig ausgelotet haben. Und noch etwas: Mir ist die Perspektive junger Mitarbeitenden
in der Pastoral wichtig, die ja in unserer Kirche noch über lange Zeiträume mitdenken werden und mitarbeiten wol-
len. Aus meiner Erfahrung kommt das in unseren Konzepten oft viel zu kurz. 

Wahrnehmen, was ist. Ausloten, was sein kann. Dazu Bilder entwerfen, wie wir mit den uns gegebenen Charis-
men gut wirken können. Darum soll es an diesem Tag gehen. Ich freue mich sehr auf die Begegnungen mit Ihnen,
bin gespannt auf Ihre Ideen und wünsche uns einen interessanten, reichen und auch schönen Tag!
Ihr Erzbischof

Udo Markus Bentz



6. Juni 2024 in Paderborn

TAG DES PASTORALEN PERSONALS
Nicht an der Wirklichkeit vorbei 

geistlich sein – christlich sein – gesendet sein

Pastorales Personal

Impulse und Ideen

1. Realitätscheck
Zukunft der Pastoral

Thomas Klöter, Bereich Pastorale Dienste

Finanzierung des pastoralen Personals
Dirk Wummel, Bereich Finanzen

Einsatzplan 2035: Prognosen und Auswirkungen 
Oliver Lücke, Bereich Pastorales Personal

2. Wahrnehmen und Ausloten
„Mit brennendem Interesse für den Alltag der Menschen“ –
Pastoralpsychologische und spirituelle Perspektiven einer
strategischen Personalplanung und -entwicklung

Prof. Dr. Christoph Jacobs, Paderborn

„Wenn nichts fehlt, wo Gott fehlt“ – theologische Erkenntnisse
zum Einsatz von pastoralen Mitarbeitenden 

Prof. Dr. Jan Loffeld, Tilburg 

3. Bilder entwerfen für zukünftige Aufgaben 
Weiterarbeit zum „Einsatzplan 2035“

Arbeit in Kleingruppen

Impuls des Erzbischofs

Tagesablauf
ab 8:45 Uhr Stehkaffee

9.30 Uhr Begrüßung und Gebet
Impulsvorträge

12:00 Uhr Pause mit Mittagessen
13:00 Uhr Arbeit in Kleingruppen

Impuls des Erzbischofs 
16:00 Uhr Gottesdienst im Hohen Dom

Veranstaltungsorte
Paderhalle
Heiersmauer 45, 33098 Paderborn 
(Parkmöglichkeit auf dem Maspernplatz)

Hoher Dom zu Paderborn

Anmeldung
Sie können sich online anmelden
über den nebenstehenden QR-Code

Anmeldeschluss: 17. Mai 2024

www.fortbildung-pastoral.de


